TRIBUNALSUPERIORDEJUSTICIA
DELACIUDADAUTONOMADEBUENOSAIRES

Resolucion del TSJ

NUmero: RTSJ2022-1-TS}TSICABA
Buenos Aires, Jueves 10 de Febrero de 2022

Referencia: Aprueba la gestion de la Oficina de Género desde su creacion

Visto: las Acordadas n° 38/2010 y 53/2021;
Considerando:

La Oficina de Género del Tribunal fue creada por la Acordada n° 38/2010, con el propésito de
implementar y fomentar actividades académicas de formacion y capacitacion en género.
Corresponde sefialar que en sus afios de trayectoria se ha ocupado de la formacién, promocion,
investigacion y divulgacién de actividades y materiales de equidad de género no sélo entre el
personal del Tribunal, sino dirigido al publico general en distintos &mbitos del Poder Judicial, en
forma independiente o en articulacion con organismos de la justicia local y nacional.

Mas alla de las actividades publicas elaboré numerosas propuestas que permanecen en reserva y
a la expectativa de ser desarrolladas en el mediano o largo plazo. Algunos indicadores que
permiten observar la actividad en redes sociales dan cuenta del alcance de las acciones de la
Oficina en el Tribunal, en el Poder Judicial y en su interaccién con la comunidad general.

Ello asi, la Oficina de Género organiz6 mas de una decena de jornadas nacionales,
internacionales y locales con la invitacion de multiples expositoras y expositores nacionales e
internacionales, con la participacion de numerosas y prestigiosas académicas y académicos del
ambito internacional y local. Corresponde mencionar especialmente la organizacién durante el
afio 2017 del Sexto Encuentro de Oficinas de la Mujer de la Justicia Argentina, que conté con la
participacion de todas las oficinas de género de los tribunales superiores de justicia del pais y
organismos afines.

Se destaca también la puesta en marcha e implementacidon y encontrarse a cargo de la
capacitacion de la Ley Micaela —Ley 27.499- con la asistencia obligatoria de todo el personal del
Poder Judicial de la Ciudad. Ello implica el seguimiento académico y administrativo de varios
Talleres, entre los que se encuentran uno sobre Perspectiva de Género (CSJN) en articulacion
con el Centro de Justicia de la Mujer, asi como los modulos de Violencia de Género y Debida
Diligencia.

Ha suscripto tres convenios con Organismos Gubernamentales del Poder Judicial y mantiene un
intercambio permanente de informacién, recursos y puesta en comun con otras dependencias
publicas de jurisdicciones locales y nacionales. Participa e interviene en las reuniones de los
organismos compartiendo experiencias de implementacion e informacién sobre temas especificos
abocados a la gestion.

Cabe mencionar especialmente también, la produccién y puesta a disposicion de materiales
formativos con disertaciones de especialistas que se encuentran disponibles en el canal de



Youtube del Tribunal, las colecciones fotograficas que conservan un registro de las actividades,
las notas, gacetillas de prensa, efemérides, documentos especializados y publicaciones
electrénicas que se publican y divulgan en soporte digital con el propdsito de sensibilizar y
reflexionar sobre la equidad de género en la justicia a partir de distintas épticas.
Corresponde indicar que todas las actividades mencionadas fueron llevadas a cabo siempre con
la aprobacion del pleno del Tribunal, en sus distintas composiciones hasta la fecha.
Por ello,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

RESUELVE:

1. Aprobar la gestion de la Oficina de Género desde su creacion.
2. Incorporar como parte integrante de la presente los Informes producidos por la Oficina de
Género, como Anexos |, Il 'y Il gue como archivos embebidos forman parte de la presente.
3. Hagase saber a la Auditoria General de la Ciudad para su conocimiento, en el marco del
Convenio Marco de Cooperacion suscripto con este Tribunal el 27 de marzo de 2006.
4. Mandar se registre y se dé a la Direccién General de Administracién.
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Martes 5 de Octubre de 2021

Informe de Gestion: Junio - Octubre 2021

Entre los meses de Junio y Octubre de 2021 la Oficina de Género llevé adelante un
total de 120 actividades relacionadas con investigacion, capacitacion, divulgacion,
gestiones internas, administracion, disefio y elaboraciéon de informes, gestiones
externas y otros, que forman parte de sus principales lineas de trabajo. De estas 120
acciones 54 fueron actividades de gestion interna, veinte estuvieron vinculadas a la
elaboracién de informes, 19 fueron actividades administrativas, quince
capacitaciones, siete gestiones internas, seis estuvieron relacionadas con
investigacion, cinco a divulgacion y una a gestiones externas.

Entre estas actividades se hicieron:

- Averiguaciones, confeccidn y gestiones para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto 2022.

- El disefio, andlisis y confeccion de la investigacion "Cupo trans: Compendio

de normativas y experiencias de implementacion en areas del Estado y el
poder judicial", un estudio completo de 122 pdginas que recopila y
sistematiza normativas de cupo trans en areas del Estado nacional, provincial
y en el Poder Judicial con la idea de poner en comun la legislacidn principal,
sus propdsitos y su instrumentacién para conocer la situacion de la
administracion y del Poder Judicial.
A estos efectos se utilizé una metodologia cualitativa a través de analisis de
documentos disponibles y entrevistas a informantes claves que integran
organizaciones travestis, transexuales y transgénero, Poderes Judiciales de la
Nacién, Tucuman, Provincia de Buenos Aires y CABA.

- Seguimiento de actividades diarias mediante la confeccidn de una matriz de
sistematizacidon que permite analizar las actividades del area.

- Formacién de ambas integrantes del equipo de trabajo en el nuevo plan de
capacitacion para el cumplimiento de la Ley Micaela en el marco de
actividades de articulacién con la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién.

- Relevamiento y evaluacion de las condiciones del lactario para su utilizacién
en pandemia. Realizacién de un informe de siete pdginas que especifica la
viabilidad y requerimientos minimos de seguridad para el uso del espacio
destinado al lactario durante la pandemia COVID 19 en el marco de un
relevamiento de las condiciones edilicias de ambas sedes y una consulta de
posibles usuarias del lactario.





7/

(Y,

TRIBUNAL SUPERIOR . .
o JUSTICIA “eates, Oficinade
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES @ L ” : Género

- Recomendaciones y averiguaciones técnicas para el acondicionamiento del
espacio lactario, documento de cuatro pdginas que coteja insumos y
requerimientos especificos para la instalacion.

- Relevamiento de 42 paginas caracteristicas, formatos, requerimientos
técnicos y empresas proveedoras de filtros HEPA.

- Disefio de una propuesta de preliminar para la investigacion de techo de
cristal y brechas de género en el TSJ.

- Recepcidon, armado de convocatoria y selecciéon para la Diplomatura Judicial
en Género Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

- Asignacion de una beca para Diplomatura Judicial en Género Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

- Elaboracién de un compendio de efemérides propuestas para trabajar la
difusién y sensibilizacién de actividades de género durante el segundo
semestre del afio.

- Realizacién de 8 reuniones quincenales de equipo.

La Oficina de Género se encuentra integrada por Florencia Gemetro (Categoria 7, en
planta), que ingresd en el drea en Enero de 2017 y Rocio Brangeri (Categoria 12,
contrato con vencimiento el 31 de Octubre), que ingresé al tribunal en Febrero de
2019 y se incorpord a la Oficina de Género durante el mes de Noviembre de 2020
para cubrir capacitaciones y réplicas de capacitaciones en reemplazo de Florencia
Gemetro, que se llevaron adelante para dar cumplimiento a la implementacion de la
Ley Micaela en articulacion con la Oficina de la Mujer de la CSIN y el Centro de
Justicia de la Mujer de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.

Florencia Gemetro es licenciada en Sociologia (FSOC - UBA) y periodista (TEA). Se
desempeiié como investigadora en el Instituto Interdisciplinario de Estudios de
Género (FFyL - UBA) y en el Instituto de Investigaciones Estudios Gino Germani
(FSOC- UBA) obteniendo una beca de investigacién en el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET). Fue docente en instituciones de
grado y posgrado del pais (UBA, UNSAM y FLACSO) y del exterior ( School for
International Training -SIT- a cargo de la Fundacién World Learning — IDES). Publicé
articulos en revistas nacionales e internacionales y capitulos de libros sobre género y
sexualidades. Participd como expositora y docente en jornadas, congresos y clases
magistrales en instituciones académicas y organismos del Estado. Antes de
desempeiiarse en el tribunal trabajo en el disefo e implementacién de politicas de
género en el Ministerio de Desarrollo de la Nacién, la Cdmara de Diputados del
Congreso de la Nacién y el Area de Politicas de Género del Ministerio de Salud de Ia
Provincia de Buenos Aires. En la actualidad, se encuentra finalizando el Doctorado en
Ciencias Sociales (FSOC - UBA) y el Profesorado en Sociologia (FSOC - UBA).

Rocio Garcia Brangeri es estudiante avanzada de la licenciatura en composicién
coreografica con mencién en danza-teatro y en expresién corporal y de la
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tecnicatura de interpretacién en danza. Realizé una diplomatura en produccion y
gestién cultural (FFyL - UBA) y una diplomatura en promocién y gestion de los
derechos (CCC y FSOC - UBA). Antes de ingresar al tribunal trabajé en la gestion y
produccién de festivales, eventos culturales, teatro y radio. Desde el afio 2019 hasta
la actualidad realiz6 diversos cursos de formacién en perspectiva de género y
diversidad.
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OFICINA DE GENERO 2010 - 2021

Informe de Gestion

INTRODUCCION

La Oficina de Género del Tribunal se cre6 en el aio 2010 en virtud de la normativa
internacional, nacional y local vigente, que establecia la responsabilidad de los Poderes
del Estado de asegurar las condiciones aptas para sensibilizar, prevenir y erradicar la
discriminacion por género. Se puso en marcha a través de la Acordada 38/2010 en el
ambito del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires con
el propésito implementar y fomentar actividades académicas de formacion y
capacitacion en género.

El area fue llevada adelante bajo la coordinacion de la Jueza Alicia E. C. Ruiz —Vocal
del TSJ-, con la colaboracion de la Dra. Paula Viturro —Secretaria Letrada del TSJ y
entonces replicadora de la Oficina de la Mujer de la CSIN-. En el afio 2017 se incorporo
Florencia Gemetro, socidloga y periodista, y en el afio 2020 se sumo6 Rocio Garcia
Brangeri con el propdsito de colaborar a las tareas de capacitacion implementadas en el
marco de la ejecucion del Taller sobre Perspectiva de Género (CSJN) en articulacion
con la CJM la Ley 27.499 -Ley Micaela-, una iniciativa que contd con la participacion
de mas de mas de 100 asistentes en lo que va del afio.

Desde su inicio la Oficina de Género estuvo abocada a la formacioén, promociéon y
divulgacion de actividades de equidad de género destinadas al personal del Tribunal y
al publico general en distintos ambitos del poder judicial, en forma independiente o en
articulacion con otros organismos de la justicia local y nacional, asi como la elaboracion
de recursos audiovisuales o escritos que constituyeron y constituyen un soporte para las
actividades académicas o de difusion.

En ese marco, se llevaron a cabo investigaciones sobre legislacion local, nacional y
reglamentos internos, jornadas, paneles y charlas con académicas nacionales e
internacionales, se realizé un trabajo articulado con oficinas de la mujer y género, se
puso en marcha el lactario y se reform6 afios mas tarde a fin de adecuarlo a las
necesidades de las usuarias, se articularon acciones con organismos gubernamentales
y oficinas internas del tribunal, se confeccionaron materiales escritos, se produjeron
materiales audiovisuales, se fomentaron e implementaron reformas al reglamento
interno y se llevaron adelante actividades abiertas a la comunidad, entre otras.
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Mas alla de las actividades publicas se elaboraron numerosas propuestas que
permanecen en reserva y a la expectativa de ser desarrolladas en el mediano o largo
plazo. Algunos indicadores que permiten observar la actividad en redes sociales dan
cuenta del alcance de las acciones de la Oficina en el Tribunal, en el Poder Judicial y
en su interaccion con la comunidad general. Asi es como entre las visitas al Canal de
Youtube del Tribunal Superior de Justicia mas de 18 mil visualizaciones (18.617)
corresponden a los videos publicados por el area situandose entre las diez producciones
con mayores visualizaciones desde el afio 2011 hasta la actualidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Formacion y capacitacion

Jornadas, congresos y paneles nacionales e internacionales: se realizaron mas de
una decena de jornadas nacionales, internacionales y locales con la invitacion de mas
de 40 expositoras y expositores nacionales e internacionales, entre los que se destacan
juristas, filosofas y tedricas internacionales como Sylvia Tamale (jurista ugandesa),
Nina Power (fil6sofa britanica), Amaranta Gomez Regalado (investigadora mexicana),
Francesca Fillippa (jurista italiana), Karen Atala (magistrada chilena), Maria Jests
Izquierdo (socidloga espanola), Jules Falquet (investigadora francesa), junto a
prestigiosas académicas y académicos del ambito internacional y local.

Antecedentes de la Ley 27.499 - Ley Micaela-: durante el mes de marzo de 2011 se
replicé la capacitacion diseiada por la Oficina de la Mujer de la CSIN estableciendo la
asistencia obligatoria de todo el personal y adecuando la realizacion de esa actividad a
las caracteristicas y estructura del Tribunal.

Implementacion de la Ley 27.499 - Ley Micaela- destinada al personal del Poder
Judicial: en el afio 2020 y 2021 se puso en marcha la implementacion, replicacion,
difusion, seguimiento académico y administrativo del Taller sobre Perspectiva de
Género (CSJIN) en articulacion con el Centro de Justicia de la Mujer, una iniciativa que
conto con la participacion de mas de mas de 100 personas en lo que va del afio y con
confeccion y entrega de mas de 60 certificados.

Actualizacion del Taller sobre Perspectiva de Género (CSJN) en articulacion con el
Centro de Justicia de la Mujer. En el afio 2021 se incorporaron los médulos de Violencia
de Género y Debida Diligencia en el marco de las actividades de implementacion de la
Ley 27.499 - Ley Micaela-.
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Puesta en marcha de la capacitacion de la Ley 27.499 - Ley Micaela para
magistrados/as: durante el afo 2020 y 2021 se puso en marcha el disefio,
implementacién y el seguimiento académico y administrativo de la Ley 27.499,
denominado programa de capacitacion ley Micaela para juezas y jueces de primera y
segunda instancia del poder judicial de la ciudad auténoma de Buenos Aires.

Durante los afios 2020 y 2021 se inscribieron 232 personas que participaron de
actividades formativas a lo largo de dos ediciones destinadas a magistrados y
magistradas en el marco del “Programa de capacitacion para integrantes de la
Magistratura. CABA Presidencia 965/19” y otras dos ediciones destinadas al personal
del tribunal y todo el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
correspondientes al “Taller sobre Perspectiva de Género” elaborado por la Oficina de
la Mujer (CSJA)en el marco del cumplimiento de la Ley 27.499 o Ley Micaela
(resolucion 258/2019 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion).

Articulacion con organismos gubernamentales

Convenios celebrados: se concertaron tres convenios con Organismos
Gubernamentales del Poder Judicial circunscritos al Tribunal Superior de la Provincia
de Cordoba, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
el Centro de Justicia y de la Mujer de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intercambio permanente de informacion, recursos y puesta en comun con otras
dependencias publicas de jurisdicciones locales y nacionales.

Participacion de encuentros anuales de las Oficinas de Género y de la Mujer del pais:
cada afo el area particip6 e intervino en las reuniones de los organismos compartiendo
experiencias de implementacion e informacion sobre temas especificos abocados a la
gestion.

Durante el afio 2017 la Oficina de Género fue sede y organizé el Sexto Encuentro de
Oficinas de la Mujer de la Justicia Argentina que contd con la participacion de todas
las oficinas de género de los tribunales superiores de justicia del pais y organismos
afines concentrando un total de 50 invitadas e invitados que se reunieron en torno a una
agenda comun de temas.

Gobierno Abierto: entre los afios 2018 y 2019 la Oficina de Género participd de
talleres y aportes documentales junto a organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la sociedad civil en la iniciativa Gobierno Abierto para el acceso a
la informacion de la ciudad y la co-creacion de politicas ptiblicas.
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El curso de magistrados para jueces de primera y segunda instancia de los fueros
Contencioso, Administrativo y Tributario y Penal, Contravencional y de Faltas del PJ
de CABA de la Ley 27.499 - Ley Micaela se dio en articulacion con el Centro Justicia
de la Mujer y en el ambito Centro de Formacion Judicial (ver Anexo Documental).
Esta iniciativa cont6 con una segunda edicion para magistrados y magistradas que no
pudieron participar en la primera convocatoria.

Formacion: junto al Centro de Justicia de la Mujer se estd elaborando un curso de
capacitacion enmarcado en la Ley 27.499 —Ley Micaela que aborda tematicas sobre
violencia de género y se encuentra destinado al personal del Ministerio Publico Fiscal
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Investigacion y divulgaciéon

Materiales Audiovisuales: entre los afios 2017 y 2019 inclusive se disefaron,
guionaron, grabaron, editaron y pusieron en linea 52 producciones audiovisuales que
pusieron en comun materiales formativos con disertaciones de especialistas en temas
afines. Todas las publicaciones se encuentran disponibles en el canal de Youtube del
tribunal completando 45 videos que reunieron 18.617 desde su publicacion hasta la
actualidad. La oficina cuenta también con diez colecciones fotograficas que conservan
un registro de las actividades y sus interacciones con el publico participante.

Materiales Divulgacion: anualmente se produjeron notas y efemérides tematicas que
se publican y divulgan en soporte digital con el proposito de sensibilizar y reflexionar
sobre la equidad de género en la justicia a partir de distintas Opticas. El promedio de
materiales escritos en el afio 2017 fue de 26 entre los que se contabilizaron gacetillas
de prensa, efemérides, documentos especializados y publicaciones electronicas.
Anualmente ese niumero se conserva y supera en torno a la produccion de actividades
similares (textos para capacitaciones, informes, efemérides, materiales de intranet,
internet, etc).

Sitio Web: en el afio 2018 se llevo a cabo un trabajo de investigacion y articulacion
conjunta entre la Oficina de Género y la Direccion de Informatica y Técnica formando
un equipo interdisciplinario que se aboc6 a la produccion de contenidos, el disefio y
programaciéon y el disefio grafico de una pagina logrando establecer lineamientos
generales para construccion de una Web Oficial.

Investigaciones en marcha: en la actualidad se encuentran en marcha
investigaciones sobre cupo trans y techo de cristal en el Poder Judicial con el proposito
de conocer la situacion en las jurisdicciones locales y los poderes nacionales.
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Revision de legislacion general

Revision de los regimenes generales de licencias: se realiz6 un dossier con un
compendio del régimen general de licencias en el pais tomando como base las
legislaciones nacionales, provinciales y jurisdiccionales del empleo publico y el poder
judicial, se realizaron matrices comparativas y tipologias a fin de conocer las
diferencias entre distintos regimenes.

Revision general del Régimen de licencias del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Generacion de espacios, normativas generales y practicas que favorezcan la paridad
en la celebracion de concursos (en proceso de elaboracion y ejecucion).

Lactarios en instituciones del sector publico: durante los afios 2010, 2018 y 2019 se
investigaron regulaciones y condiciones edilicias para proporcionar un espacio de
privacidad y comodidad para la instalacion y posterior remodelacion de un ambiente
que permita la extraccion de leche.

Protocolos de Violencia de Género: durante el afio 2019 se estudiaron las normativas
nacionales e internacionales vigentes para la creacion e implementacion de protocolos
que garanticen la salvaguarda de personas victimas de violencia de género como
sustento para la implementacion de cambios en las regulaciones internas.

Red de organismos de atencién a victimas de violencia: debido a las consultas y
solicitudes entre los afios 2019 y 2020 se desarrollé un compendio de recursos para la
derivacion y el acceso a programas de asistencia a las victimas de violencia de género.

Revision de normativas internas

Generacion de espacios, normativa y practicas que favorezcan el balance entre la vida
laboral y familiar y la co-responsabilidad en el cuidado por parte de las/os
magistradas/os funcionarias/os y administrativas/os que se desempefian en el Tribunal
Superior. Entre los afios 2017 y 2020 se revisaron y realizaron dossier y
recomendaciones sobre el reglamento interno en relacion a:

= Licencias por nacimiento
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» Licencia familiar

» Reuniones escolares

* Violencia de Género

= Prevencion del cancer de utero y prostata
* Reproduccion asistida

= Otras

Equidad al interior del TSJ

El 30 de agosto de 2012 se dio por inaugurado el lactario del Tribunal para el uso de
sus agentes. Es un ambiente especialmente acondicionado para que las personas en
periodo de lactancia puedan extraer su leche materna y se asegure la adecuada
conservacion durante el horario de trabajo.

Entre los afios 2018 y 2019 se desarrollé una investigacion para la actualizacion de las
condiciones del lactario, se entrevistd a usuarias y se relevaron las normativas con el
propodsito de continuar mejorando la implementacion, mantenimiento, promocion,
evaluacion y reformulacion del espacio.

En el afio 2019 y luego de un trabajo articulado con el Area de Obras y Mantenimiento
tuvo lugar la reformulacion del espacio que contdé con la adquisicion de nuevo
mobiliario, la reorganizacion del espacio de lavado y conservacion y una reorganizacion
administrativa.

Modificaciones al reglamento: se modificd el régimen de licencias del Tribunal
ampliando las licencias de nacimiento, familiar enfermo, reproduccion asistida,
violencia de género, prevencion del cancer de utero y prostata, entre otros.

Contribucion al acervo del tribunal: Se efectuaron importantes adquisiciones de
bibliografia especializada en la tematica de género que actualmente integra el acervo
de la Biblioteca del Tribunal. Catalogo disponible en:

» Internet - Coleccidon de Género: _https://acortar.link/BgIAR

= Intranet - Coleccidon de Género: _https://acortar.link/cnETK

Se cre6 una ventana de la oficina de género, tanto en la intranet como en la pagina
web del Tribunal, que contiene normativa y jurisprudencia relacionada, acordadas del
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TSJ, actividades realizadas, agenda propia de actividades y de organismos afines,
noticias de interés, sugerencias Bibliografia de Género; contactos y sitios de interés.
http://www.tsjbaires.gov.ar

Se encuentran en elaboracion las capacitaciones de la Ley 27.499 - Ley Micaela para
juezas, jueces, secretarias y secretarios judiciales del Tribunal Superior de Justicia.

Propuestas en marcha

Actualmente la oficina de género mantiene en reserva un portafolio con varias
propuestas que se encuentran en evaluacion para ser implementadas en el mediano
plazo:

Producciones breves en formato de podcast con la convocatoria de especialistas a
disertar sobre topicos sencillos inscriptos en la Justicia de CABA (urbanizacion
equitativa, ecologia en la ciudad, actoras sociales y comunitarias, origenes de la justicia
en CABA, etc).

Video selfies: videos sencillos referidos a la justicia y la ciudad.

Elaboracion de materiales internos que contribuyan a la equidad y el mejoramiento de
la calidad institucional en la labor judicial y el servicio de justicia.

Streamings tematicos: disertaciones a través de plataformas virtuales que recuperan la
puesta en marcha de paneles académicos con la convocatoria de especialistas en temas
relacionados, uso de vocabulario inclusivo en la justicia, comentarios de fallos
significativos, implementacion de protocolos de violencia de género y otros temas de
interés.

Boletin bimestral para la divulgacion de temas de reflexion, actividades, efemérides,
convocatorias y bibliografia recomendada.
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Anexo documental

Programa de Capacitacidon para Magistrados
LEY MICAELA

El Convenio Especifico de Cooperacidon celebrado entre el TSJ y el CM
compromete a la Oficina de Género y al Centro de Justicia de la Mujer a trabajar de
manera coordinada para la formacidn del conjunto de integrantes del Poder Judicial
de CABA, en la tematica de género y violencia segln lo prescribe la Ley Nacional
27499.

La iniciativa que aqui se presenta, estd destinada a dar principio de
cumplimiento al “Programa de Capacitacidn Ley Micaela” para jueces de primera y
segunda instancia de los fueros Contencioso, Administrativo y Tributario y Penal,
Contravencional y de Faltas del PJ de CABA (Res. CMCABA Presidencia 965/19) durante
el segundo semestre del afio 2020, y en las circunstancias particularmente dificiles de

pandemia que atraviesa el pais.

Las condiciones de excepcionalidad de la situacién de emergencia sanitaria han
dificultado hasta ahora la puesta en marcha de esta etapa de la formacion en el ambito
judicial, pero esté claro que no puede postergarse.

La capacitacidon “no es una mera eleccién de preferencia en la formacion de
guiénes prestan el servicio de justicia... (es) una obligacidon del Poder Judicial” (Res.
CMCABA Presidencia 965/19) y Ley Micaela.

La implementacién del curso es obligatoria y no puede continuar postergada.
Por esa razén es prudente adecuar algunas de las modalidades establecidas en la Res.
CMCABA Presidencia 965/19 (ANEXOS 1 y Il), y avanzar sin mas demora.

Objetivos:

El propdsito fundamental consiste en presentar conceptos generales, visiones
plurales, temas, problemas y discusiones que exhiban la complejidad tanto de las
categorias y relaciones entre género y violencia, como de la diversidad de
perspectivas desde las que esas categorias son definidas o analizadas, como asi
también de las diferentes consecuencias que producen a través de las decisiones de
los magistrados.
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Al mismo tiempo se trata de crear espacios de intercambio entre operadores
juridicos y/o de otras disciplinas que puedan generar cambios de actitudes y practicas
en la prestacién del servicio de justicia, en la investigacion eficaz de las violencias
por razones de género y prejuicio.

Otro aspecto central es reflexionar en los modos en que la violencia anida en
los vinculos y en el ejercicio de la autoridad al interior del poder judicial.

En la primera parte de la actividad se agrupan algunos de los contenidos
enumerados en los Moédulos | y Il del Programa de Capacitacién (ANEXO I, Res.
CMCABA Presidencia 965/19) con el propdsito de poner a disposicion de los
participantes, en un tiempo acotado, una cierta cantidad de informacién que facilite
la compresion de criterios y categorias imprescindibles para avanzar en la formacién.

El conocimiento de las normas internacionales, nacionales y locales es una
condicién necesaria pero no suficiente para alcanzar los objetivos enunciados. Otro
tanto ocurre con la jurisprudencia internacional, nacional y local.

Contenido General

Los temas que se enuncian a continuacion se dividiran en tres unidades a cargo
de diversos docentes y con la especificacion de los materiales de didacticos.

Historia, teorias y debates actuales en torno al género. Enfoques
epistemoldgicos y diversidad de las luchas feministas: su incidencia en el discurso del
derecho moderno y en la nocidn de sujeto. Juzgar con perspectiva de género:
dificultades de su definicidon y uso en el dmbito juridico. Identidad de género.

Las multiples formas de la violencia ante el sistema de justicia Intervencion judicial
y revictimizacion. Uso de salidas alternativas y penas. Entre la visién infraccional y la
gestiéon de la conflictividad ante el dafio: compensacién, reparacion y castigo.
Valoraciéon de la prueba y prejuicios. Imparcialidad y perspectiva de género.
Criminalizacién de las victimas de violencias de género y por prejuicio. Instancia,
retractacion, riesgos: cuando si y cuando no. Las violencias como agresién y la legitima
defensa

Derecho, violencia e interpretacion en la labor jurisdiccional. La violencia
omitida en el acto de interpretacion normativa, en las intervenciones y en la
investigacion judicial. El lugar de la victima de violencia y su posicionamiento en la vida
social, ante los poderes del Estado y en especial ante la justicia. Violencias en
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interseccion; violencias internalizadas y sus efectos en la subjetividad. El continuo de
la violencia de género: la violencia como proceso y no como acto o sucesion de actos
aislados. Violencia, género y derechos sociales.

Modalidades

El curso tiene una duracion de 30 horas a cumplir en 45 dias

Estan previstos cuatro reuniones quincenales de 2hs. cada una a través de la
plataforma zoom (8hs. en total)

El resto de la labor docente se cumplird a través de conferencias, paneles y
opiniones de expertas/os y el analisis de los materiales de lectura y videos que se
propongan a los participantes de manera on line que estaran a disposiciéon por el
término de los 60 dias. Una vez finalizado el curso, los participantes tendran 15 dias
para presentar sus trabajos finales.

La evaluacidn serd un breve trabajo ensayistico (5 carillas maximo) en los que
cada participante reflexione acerca de alguno de los temas abordados; que seran
evaluados por la Coordinadora de la Oficina de Género del Tribunal Superior de
Justicia de CABA Jueza Alicia E. C. Ruiz con la colaboracién de los docentes del curso.

La modalidad es virtual con pautas establecidas para que cada alumno pueda
regular sus tiempos de participacion y aprendizaje. Asimismo, a través de un correo
electronico, se abrird un canal de consultas a través de la Oficina de Género del TSJ
CABA con los docentes del curso oficinadegenero@tsjbaires.gov.ar

La condicion de regular exige la asistencia al 75% de las clases obligatorias por
zoom (3 de las 4 clases).

Docentes

Alicia E. C. Ruiz, Dora Barrancos, Paula Viturro, Luciana Sanchez, lleana Arduino,
Emiliano Litardo Alejandro Mamani, Sebastian Tedeschi.

10
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
15/9 ZOOM RUIZ 2 HS SEMANA 1
SEMAMNA 2
29/9 ZOOM VITURRO 2 HS SEMANA 3
= SEMANA 4
13/10 ZOOM ARDUINO W
SANCHEZ 2HS SEMANA S
SEMAMNA 6
27/10 ZOOM RUIZ 2HS SEMANMNAT

Introduccion

Sesidon Zoom martes 15 de septiembre de 14 a 16hs a cargo de la Vicepresidenta del
Tribunal Superior de Justicia de Ciudad Auténoma de Buenos Aires Dra. Marcela De
Langhe, la Dra. Alicia E. C. Ruiz, Jueza y Coordinadora de la Oficina de Género del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Dra. Ana
Salvatelli Consejera y Directora del Centro de Justicia de la Mujer del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Material audiovisual

Conferencia Dra. Sylvia Tamale, https://www.youtube.com/watch?v=0B61QXnkVPc

Conferencia Dra. Dora Barrancos
https://drive.google.com/file/d/1WXOnwZeU3tgYmuJGGRj XSjzhoEAJndN/view?usp=sharin

g

“Politicas de cuidado, debates y desafios”, por Stella Diaz en
https://www.youtube.com/watch?v=8VG A9Z3AQ4

"La Ley Micaela y todo lo que queda por hacer. Perspectivas teéricas y practicas" por
Prof. Alicia E. C. Ruiz en https://www.youtube.com/watch?v=NY8U7zByH08&t=20s

Bibliografia

Ruiz, Alicia E. C.; “Violencia/violencias”

Médulo | Historia, teorias y debates actuales en torno al género (Viturro/Litardo)

Sesidon Zoom martes 29 de septiembre de 14 a 16hs a cargo de la Prof. Paula Viturro

Material audiovisual

11
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Clase Prof. Emiliano Litardo “Derechos humanos, violencia e identidad de género” (en
produccién)

Conferencia de Boaventura de Souza Santos disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=X5e7QPxWrdo

Donna Haraway: cuentos para la supervivencia terrenal en http://lalulula.tv

Entrevista a Michel Foucault https://www.youtube.com/watch?v=6wywfNNSjWM)

“La vida y la muerte de Marsha P. Johnson” (en Netflix)

“She is Beautiful when she is Angry”
https://www.youtube.com/watch?v=Zg3wYppj804

Bibliografia

Le Breton, David, Antropologia del cuerpo y modernidad, Buenos Aires, Nueva Vision,
2002, pp. 29-82, capitulo 2.

Scott, Joan W., “Género: una categoria util para el analisis histérico” en Género e
historia, Buenos Aires, FCE, pp. 48-74.

Scott, Joan W., Las mujeres y los derechos del hombre, Buenos Aires, Siglo XXl editores,
pp. 11-82.

Spade, Dean, Una vida ‘normal’, Barcelona, Bellatierra, capitulos 3 y 4, pp. 109-171.

Viturro, Paula, “Constancias”, en Christian Courtis (comp.), Observar la ley. Ensayos
sobre metodologia de la investigacion juridica, Trotta, Madrid, 2006.

Viturro, Paula “La revolucién de Ixs ‘nada’: una aproximacién al debate sobre
orientacién sexual, identidad de género y discriminacidn”. Anuario de Derechos
Humanos, (9), 2013, Pags. 43-59. D0i10.5354/0718-2279.2013.27032.

Mdédulo Il Las multiples formas de la violencia ante el sistema de justicia.
(Arduino/Sanchez)

Sesion Zoom martes 13 de octubre de 14 a 16hs a cargo de las Profesoras Luciana
Sanchez e lleana Arduino

Material audiovisual
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Videos clase Dra. Cafure de Battistelli, Maria Esther:

https://vimeo.com/266932081/0bel5c7ae4 Introduccidn.

https://vimeo.com/267651326/2cab7e560f Los derechos de las mujeres como DDHH.

https://vimeo.com/268079993/56c61569e2 Caso Lizarralde.

“En el corazén del oro” (At the heart of gold: inside the usa gymnastics scandal) EEUU,
2019, documental disponible en HBO.

Video Dra. Piqué, Maria, “Perspectivas feministas en torno a la garantia de del debido
proceso: la garantia de imparcialidad”, en Il Encuentro Regional Feminismos y Justicia
Penal (INECIP), Buenos Aires, 2019, disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=0Q6e DSsxac&t=499s

Bibliografia
Di Corleto, J. Comp., AAVV Género y justicia penal, Editorial Didot, 2017, 338 pags.

Fernandez Valle, Mariano Aproximacién a las tematicas de género en la
jurisprudencia interamericana, Revista Institucional de la Defensa Publica, CABA, Afio
8 nro. 14, 2018 Disponible en
https://www.mpdefensa.gob.ar/sites/default/files/revistal4.pdf

Sanchez, Luciana Hacia la presuncion de legitima defensa ante las agresiones sexuales,
publicado en AAVV, Feminismos y politica Criminal, 2019. Disponible en
https://inecip.org/wp-content/uploads/2019/10/Feminismos-y-pol%C3%ADtica-criminal-
2019.pdf

Primer Boletin de herramientas de litigio con perspectiva de género para casos de
Abuso sexual, 2020, publicacién del GT Feminismos y Justicia Penal de Inecip,
disponible en https://inecip.org/publicaciones/herramientas-jurisprudenciales-para-el-
litigio-con-perspectiva-de-genero/

Mddulo lll. Derecho, violencia e interpretacion en la labor jurisdiccional
(Ruiz/Mamani/ Tedeschi)

Sesidon zoom martes 27 de octubre de 14 a 16hs a cargo de la Prof. Alicia E. C. Ruiz

Material audiovisual

13
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Clase de Prof. Alejandro Mamani “Diversidad en contextos urbanos complejos” (en
produccién)

Clase de Prof. Sebastian Tedeschi “Estdndares de Derechos econdmicos, sociales y
culturales, jurisprudencia y litigios en contextos de violencia de género” (en
produccidn)

Video de Josefina Fernandez
https://www.youtube.com/watch?v=3dp0O3enX2ec&list=PLRK7ngiivYQfAHiOPe13vB
URXGewTdgay&index=8&t=1219s

Videoconferencia “Discurso judicial, género y violencia” de Ruiz Alicia E. C. en
https://www.youtube.com/watch?v=XHummdAsFFg&feature=youtu.be

https://www.instagram.com/tv/B-3YP9XABJ9/?utm source=ig web copy link

https://www.instagram.com/tv/CCMInBIhBiL/?utm source=ig web copy link

https://www.instagram.com/tv/CBOuhyshaC-/?utm source=ig web copy link

Bibliografia
Carcova, Carlos M.; “éHay una traduccién correcta de las normas?, 2009.

Moreno, Lux, “A qué edad fue tu primera dieta?” en Cuerpos sin patrones,
Contrera, Laura y Cuello Nicolas (comps.), Buenos Aires, Madreselva, 2016, pp. 59-68.

Dworkin, Ronald: “Como el derecho se parece a la literatura” en La decisidn
judicial. El debate Hart-Dworkin., Nuevo pensamiento juridico, Siglo del Hombre
Editores.

Ruiz, Alicia E. C. “No hay como construir una ‘perfecta’ traduccién del derecho.
Interpretar no es traducir.” (ponencia presentada en el VIII Encuentro del Grupo Caifa,
Teresoépolis, Brasil, febrero 2009.)

White, Hayden; “El contenido de la forma. Narrativa, discurso y representacion
historica”, Editorial Paidds, 1987.

Young, Iris Marion, “La justicia y la politica de la diferencia”, Madrid, Catedra,
2000, capitulos Il, IV y VII.
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Introduccion

La Oficina de Género del Tribunal se cred en el afio 2010 en virtud de la normativa
internacional, nacional y local vigente, que establecié la responsabilidad de los Pode-
res del Estado de asegurar las condiciones aptas para sensibilizar, prevenir y erradicar
la discriminacion por género. Tal como indican los compromisos internacionales de
nuestro estado efectivizado en la participacion de la Agenda 2030 de Desarrollo Soste-
nible “la igualdad de género no sélo es un derecho humano fundamental, sino que es
uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible” (ONU, 2020).

Con once afos de trayectoria la oficina se puso en marcha a través de la Acordada
38/2010 en el ambito del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con el propdsito implementar y fomentar actividades académicas de
formacion y capacitacion en género. Desde su inicio estuvo abocada a la formacion,
promocion, investigacion y divulgacion de actividades y materiales de equidad de
género al interior del Tribunal, entre su personal y dirigido al publico general, en distin-
tos ambitos del poder judicial, en forma independiente o en articulacién con organis-
mos de la justicia local y nacional.

Mas alla de su recorrido, su desarrollo, sus actividades y sus propuestas y la expe-
riencia adquirida en el transcurso de estos mas de diez afios, el documento que sigue
a continuacién constituye un cuaderno de trabajo que permite pensar la sistematiza-
cion y planificacion institucional del espacio a partir de la descripcion de su misién, su
objetivo, sus funciones y sus lineas estratégicas de accion con la idea de contribuir al
fortalecimiento y posicionamiento de este Tribunal en la materia.

Mision
Contribuir a la erradicacion de la discriminacion, la violencia y/o cualquier accion que
fomente la inequidad de género en todos los ambitos de la vida en donde se desen-
vuelven las relaciones sociales a fin de lograr un mundo justo y equitativo para todas
las personas que lo integran.

Objetivo
Fomentar la equidad de género en el Tribunal Superior de Justicia a través acciones
de prevencion, sensibilizaciéon y capacitacion para la incorporacion de la perspectiva
de género en el servicio de justicia y al interior del tribunal.
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Funciones
Elaborar actividades de sensibilizacion, formacion y capacitacion que contribuyan a
la incorporacién de la perspectiva de género en el tribunal superior de justicia y en el
servicio de justicia.

Desarrollar investigaciones que colaboren a la recopilacién, conocimiento y mejora-
miento de actividades tendientes a la equidad de género en el tribunal y el servicio de
justicia en general

Confeccionar materiales de divulgacion para la efectiva promocién de la equidad de
género y diversidad de acuerdo a estandares nacionales e internaciones de equidad
de género.

Proveer insumos y recomendaciones para el mejoramiento de la igualdad de género
en normativas, disposiciones y regulaciones internas que posibiliten el bienestar en
condiciones de vida y relaciones sociales de cuidado y equidad en el tribunal

Articular con organizaciones del poder judicial local, provincial nacional y otros orga-
nismos del estado y la comunidad con el propdsito de contribuir a la equidad de género
en el tribunal, el poder judicial y la comunidad en general.

Lineas de accion
En consonancia con las funciones se describen cinco lineas de accidn cuyo conteni-
do se puede mantener o modificar, aunque en su variacion siempre estaran destinadas
a la implementacion efectiva de los criterios establecidos en el objetivo y las funciones:

* Sensibilizacién, capacitacién y formacién: paneles, jornadas, talleres, cursos, clases
y todas aquellas iniciativas orientadas a la concientizacion y formacion en equidad de
género.

* Investigacion, recopilacion y compendio de iniciativas de interés: diagnésticos, reco-
leccion, analisis y sistematizacion de informacion, material y literatura sobre el tema.

» Confeccion de materiales de comunicacion y divulgacion: folleteria, cuadernillos,
cuadernos de trabajo, libros, contenidos digitales, audiovisuales, etc.

* Formulacién de insumos y recomendaciones: sistematizacioén, analisis, creacion y
formulacién de recomendaciones sobre normativas internas del tribunal y otras depen-
dencias del Poder Judicial o el Estado.

* Articulacion con organismos de gobierno y comunitarios: convenios, auspicios, inter-
cambios, actividades académicas y otras iniciativas de trabajo mancomunado y
conjunto.





- )
TRIBUNAL SUPERIOR Sele e OﬁCina de

DEJIU{,SMTICI’} o0 202 Género

Plan Estratégico

En este marco, cada ano la Oficina de Género confeccionara una planificacién estra-
tégica que contemple estas las lineas de accion enfocandose en el detalle de los resul-
tados esperados, un cronograma de plazos y actividades junto con los recursos vy el
presupuesto necesario para lograr el cumplimiento del objetivo propuesto.

Estructura
Con el propésito de fortalecer al tribunal en la incorporacion de la perspectiva de
género para el mejoramiento del servicio justicia al interior del tribunal a través de la
implementacién de acciones de prevencion, sensibilizacion y capacitacién se requerira
una estructura estable y minima conformada por cinco puestos de trabajo: un puesto
de direccidn, dos de supervision y dos de ejecucion.

Asimismo, se fomentara la participacion y el aporte ocasional de especialistas que
respondan a necesidades especificas en el marco de circunstancias coyunturales para
el cumplimiento de los objetivos propuestos. Se promovera la movilidad, circulacién e
integracién de equipos académicos interdisciplinarios para el enriquecimiento del
disefio y la implementacion de estrategias de investigacién y/o formacion sin requerir
dedicacion exclusiva.

La estructura de la oficina deberia posibilitar que agentes y funcionarios que mani-
festaran interés en capacitarse y/o participar en proyectos especificos pudieran ser
convocados para cumplir estadias en la Oficina para trabajar con el personal perma-
nente. La complejidad de las materias que abarca esta oficina y la necesidad de trans-
formar practicas instaladas de larga data hacen imprescindible transversalizar las
funciones especificas del area y coordinar los esfuerzos en cuestiones al interior del
Tribunal y este es un camino posible para lograrlo.





Estructura Propuesta

Direccion Tareas nivel de Direccion

Supervisién Tareas nivel de Supervision

Ejecucion Tareas nivel de Ejecucion

Nivel de Direccién (categorias 3; 4y 5)
El puesto de Direccion tendra a su cargo la planificacion y coordinacion de las tareas
especificas de la Oficina de Género conforme la Misién, los objetivos y las funciones
establecidas en el Plan Estratégico. Tendra a su cargo el cumplimiento de las tareas
asignadas al area, reportando funcionalmente al/la juez/za Coordinador/a quien puede
redistribuir funciones segun necesidades.
Dirigira y supervisara la produccion de su area y las tareas de articulacién con otras
dependencias del Tribunal.

Nivel de Supervision (categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7)
Tendra a su cargo tareas de ejecucién propias de su incumbencia y de la especialidad
del area conforme lo establecido en el Plan Estratégico. Colaborara en los diferentes
procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién (categorias 6.3; 7;71; 7.2; 8; 81; 9y 10)
Tendra a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad
les encomiende.
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