Buenos Aires, 1) de marzo de 2018

Vista: las Acordadas n° 6/204, 10/2014; 27/2017, el Acuerdo
Administrativo de fecha 7 de marzo; y

Considerando:

La Acordada n°® /2014 aprobé el Reglamento General de Seleccidn
de Agentes del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de la
Ciudad de Buenos Aires, para los puestos de trabajo a ocupar desde la
categoria 10 a la 3 del escalafon, conforme a sus anexos.

La Acordada n® 22/2017, cre6 el cargo de Coordinador General de
Administracion Financiera. Los miembros del Jurado fueron designados por
Resolucion n® 59/2017.

La Acordada n°® 7/2017 incorpora el numeral 16 al Reglamento
General de Seleccion de Agentes del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad Autonoma de la Ciudad de Buenos Aires, como reglas especiales,
donde "la comision de seleccién que se encuentre conformada por expertos
ajenos al tribunal podra, con la conformidad de todos sus integrantes,
proponer las reglas sustitutivas al presente reglamento que considere mas
apropiadas para el procedimiento de seleccion de que se trata, en cuyo caso

el tribunal lo atenderd expresamente, y decidira respecto de las propuestas
formuladas

En el Acuerdo Administrativo de fecha 7 de marzo, se concluyd que

“se aprueba con el agregado de a propuesta del Dr. Casas de que la
entrevista sea filmada”

Por ello, en gjercicio de las facultades que le confiere el art. 114 de la
Constitucién de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los jueces del
- Tribunal Superior de Justicia,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE

1. Aprobar las siguientes clausulas especiales, que aplicaran
exclusivamente en el Proceso de Seleccidn para la cobertura del
cargo de Coordinador General de Administracion Financiera,
creado por Acordada n® 22/2017.

Procedimiento de evaluacion: A los efectos del proceso de
seleccion del cargo de Coordinador General de Administracién
Financiera, no seran aplicables los puntos 9 y 10 del Reglamento
General, sino el siguiente texto:

a) La evaluacién de los aspirantes consistira en la valoracién de
los siguientes factores, con el puntaje maximo que en cada caso
se indica:



Antecedentes: 30 (freinta) puntos.
Prueba de Aptitud: 40 (cuarenta) puntos.
Entrevista: 30 (treinta) puntos.

b) Los antecedentes a evaluar tendran en cuenta, con la
metodologia que la Comision de Seleccion estime conveniente, al
menos los siguientes aspectos:

e Formacion (titulo grado, de postgrado, cursos de
especializacion, etc.)

e Antigledad (en el TSJ, en el Poder Judicial, en la
Administracién Plblica, Sector Privado, etc.)

e Experiencia en la Funcidn (afios de experiencia en
funciones iguales o similares)

c) Se realizara una prueba de aptitud con posterioridad a la
evaluacion de los antecedentes. En el caso de que los aspirantes
gue cumplan con los requisitos indispensables para el cargo
resulten en un ndmero superior a 20 (veinte}, la Comision de
Seleccion propondra la convocatoria, como minimo, a los (20}
veinte aspirantes con mejores antecedentes.

d) Una vez efectuada la prueba de aptitud, la Comisién de
Seleccion propondra al Tribunal la realizacién de una entrevista
personal a todos los aspirantes que hubieran superado la
calificacién promedio de la misma.

e) Terminada la evaluacion de antecedentes y prueba de aptitud,
y efectuadas las entrevistas, la Comisidn de Seleccidon elaborara
el orden de meérito de todos los aspirantes que llegaron a la
instancia de la entrevista personal, y la presentara al Tribunal
fundamentada y con la propuesta de terna para la decision final.

Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los jurados hasta (3} tres dias
después de cerrada la inscripcién en el concurso, por escrito en el
que se expongan concretamente el motivo en el que fundan la
recusacion. A su cargo estara la prueba del motivo, cuando
dependa de hechos no consentidos por el recusado, para cuyo
diligenciamiento, en caso de que sea necesario, el Tribunal
prestara su auxilio. La recusacion sera decidida por el Tribunal.
Quien preside el tramite de la recusacidn citara, en primer término,
al recusante y al recusado a una audiencia, en la cual el recusado
tomara noticia del fundamento de la recusacién, y se expedira
sobre él. Si el recusado no acepta el motivo o el recusante, frente
a las explicaciones del recusado, no acepta que él integre el



jurado, el recusante ofrecera inmediatamente la prueba que
estime necesaria para demostrar el motivo, que constara en el
Acta de la Audiencia, y agregara la prueba documental en su
poder. Los medios de prueba seran admitidos ¥, en Su caso,
diligenciados por el Juez de tramite. Estas decisiones seran sélo
recurribles conjuntamente con [a resolucién sobre la recusacion.
Si procede la recusacion, la persona recusada sera
inmediatamente sustituida y el réemplazo se comunicara a todos
los aspirantes. Por excepcidn, podran ser interpuestas
recusaciones con posterioridad al plazo acordado, hasta la
primera reunién del jurado, cuando el recusante afirme y torne
plausible gue no pudo conocer antes el motivo de la recusacion.
Una vez reunido el jurado, los motivos eventuales de recusacién
no conocidos antes forman parte de la impugnacion al dictamen
del jurado.

2. Pautar que, las entrevistas a llevarse adelante en el marco del
Proceso de Seleccion para la cobertura del cargo de Coordinador
General de Administracion Financiera, sean filmadas.

3. Mandar se registre y se notifique a los miembros del jurado.
Cumplido, archivese.
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