Buenos Aires , 17 diciembre de 2015
Visto: el Expediente Interno n°254/2015; y
Considerando:

En dicho legajo se documenta la celebracion de un convenio de
pasantias entre el Tribunal y la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Buenos Aires.

El régimen de pasantia consiste en la realizacion de practicas
profesionales por un periodo maximo de un afio, renovable por seis meses;
estas practicas no pueden ser superiores a las veinte horas semanales.

Las pasantias estan reguladas por la Ley 26.427 y el Consejo
Superior de la Universidad de Buenos Aires, a través de su Resolucion n°
5906/2009 —modificada por sus posteriores resoluciones n° 6313/2009,
396/2010, 5077/2012 y 5402/2012- aprobd los textos que se ajustan a lo
establecido en la citada normativa, a la vez que dispuso que estos convenio
seran aprobados por el Rector o los Consejeros Directivos de las
Facultades, segun corresponda.

Por intermedio de la Asesoria de Control de Gestion, la unidad
académica mencionada remitio el proyecto de Convenio Marco, el Convenio
Especifico y el Modelo de Acuerdo Individual de Pasantias.

Asimismo, el Acuerdo Individual de Pasantia con el estudiante sélo
puede firmarse una vez aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad el
Convenio Marco respectivo y una vez acreditada la existencia de
disponibilidad presupuestaria para hacer frente a la erogacion.

La Asesoria Juridica y la Asesoria de Control de Gestién tomaron la
intervencion que les compete a través de sus dictAimenes obrantes a fs.
75177 y 79/80.

Por ello;
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:
1. Autorizar al Sefor Presidente del Tribunal a suscribir el Convenio

Marco de Pasantias con la Facultad de Ciencias EconOomicas de la
Universidad de Buenos Aires y el Convenio Especifico que, como Anexo | y
Anexo II, forman parte de la presente.

2. Autorizar al Sefior Director General de Administracion a la
suscripcion de un Acuerdo Individual de Pasantia cuyo modelo, como Anexo
Ill, forma parte de la presente. Dicho Acuerdo Individual podr& firmarse sélo
una vez dictada la resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires que apruebe el



Convenio Marco y previa acreditacion de la existencia de crédito
presupuestario para hacer frente a la erogacion.

3. Para su instrumentacion y demés efectos, pase a la Direccion General
de Administracion.

Firmado: Luis LOZANO (Presidente), Ana Maria CONDE  (Jueza), Alicia
E. C. RUIZ (Jueza), José Osvaldo CASAS (Juez) e Iné s M. WEINBERG
(Juez).

RESOLUCION N°115/2015



Anexo |
CONVENIO MARCO DE PASANTIAS

Entre la Universidad de Buenos Aires, representada por la Facultad de

........ , en adelante LA FACULTAD, con domicilio legal .........., Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada en éste acto por el decano de
dicha Facultad ........ , por una parte y por la otra, el Tribunal Superior de

Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado por el doctor
Luis Francisco Lozano, con domicilio legal en la calle Cerrito 760, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante EL ORGANISMO,
convienen en celebrar el presente convenio marco que se regira por las
clausulas siguientes:

PRIMERA: El presente Convenio Marco tiene por objeto implementar, dentro
de los términos establecidos en la Ley N°26.427, un sistema de pasantias
educativas en el dmbito de EL ORGANISMO. A los fines del presente
Convenio se denomina pasantia a la extensidbn organica del sistema
educativo en instituciones de caracter publico o privado, segun los decretos
reglamentarios de la Ley N°26.427.

SEGUNDA: La situacién de pasantia no generara ningun tipo de relacion
juridica entre el pasante y EL ORGANISMO donde el pasante efectle la
practica educativa, siendo ésta de caracter voluntario.

TERCERA: El Programa de pasantias a implementarse en las dependencias
de EL ORGANISMO, tendra por objeto: a) Profundizar la valoracion del
trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida, desde una
concepcion cultural y no meramente utilitaria, b) Realizar practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan; c) Incorporar saberes, habilidades y
actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; d) Adquirir
conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en
el ambito laboral; €) Aumentar el conocimiento y manejo de tecnologias
vigentes; f) Contar con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion
u orientacion profesional futura; g) Beneficiarse con el mejoramiento de la
propuesta formativa, a partir del vinculo entre las instituciones educativas y
los organismos y empresas; h) Progresar en el proceso de orientacion
respecto de los posibles campos especificos de desempefio laboral.

CUARTA: Para acceder al programa de pasantias a desarrollarse en EL
ORGANISMO, se debera:

a) Ser alumno regular de grado de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES.
b) No estar asignado a otra pasantia.

c) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios.



d) Ser preseleccionado por las Unidades Académicas especificas de la UBA,
teniendo en cuenta sus antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y
especializacion acordados con EL ORGANISMO, y asegurando las
condiciones pedagdgicas que requiere la formacién del pasante, segun la
pertinencia de las tareas y actividades, quedando la seleccion final a cargo
de EL ORGANISMO. A tales fines, Unicamente se podran seleccionar a los
alumnos regulares en las Facultades a las cuales pertenezcan. Los alumnos
no podran realizar pasantias a través de otra Unidad Académica que no sea
la propia debido a que el control de la pertinencia de las tareas a realizar
sélo puede ser llevado adecuadamente por la Unidad Académica de la cual
depende la carrera de grado del estudiante.

QUINTA: EL ORGANISMO designara un tutor con experiencia laboral
especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas
formativas.

La FACULTAD por su parte, designara al Docente Guia quien supervisara el
cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los pasantes.
Ambos deberan elaborar un plan de trabajo que determine el proceso
educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagogicos. Dentro de
los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de cada pasantia,
deberdn elevar un informe acerca de la actuaciéon del pasante. La
coordinacioén, supervision y registro de este Convenio y de las pasantias
individuales estara a cargo de la Secretaria/ Subsec. ....... de la FACULTAD.

SEXTA: Los pasantes percibiran una retribucion mensual en calidad de
“asignaciéon estimulo” con fondos provenientes de EL ORGANISMO. El
monto minimo sera calculado sobre el salario basico del convenio colectivo
aplicable a EL ORGANISMO, que sera proporcional a la carga horaria de la
pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en
cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no
cuenten con convenio colectivo, se aplicara para el célculo de la asignacion
estimulo, el salario minimo, vital y movil, en forma proporcional a la carga
horaria de la pasantia.

Los pasantes recibiran, conforme a las caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al
personal.

SEPTIMA: EL ORGANISMO se compromete a depositar mensualmente, un
CINCO PORCIENTO (5%), calculado sobre el importe total de las
asignaciones estimulo abonadas a los pasantes en el mismo periodo, en
concepto de gastos administrativos. ElI pago debera realizarse a LA
FACULTAD del 1 al 10 de cada mes.

OCTAVA: La duracién de las pasantias sera de un plazo minimo de DOS (2)
meses y un maximo de DOCE (12) meses, con una carga semanal de hasta
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VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de
pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por un
periodo de hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo
Acuerdo Individual entre todas las partes.

La pasantia podra revocarse o suspenderse si, a juicio del responsable de
EL ORGANISMO y con intervencion del docente guia, el pasante no
cumpliera con las obligaciones asumidas o el régimen disciplinario
establecido; asimismo la FACULTAD, podra rescindir el convenio si las
tareas encomendadas al pasante no corresponden a lo convenido en su
caso.

La renovacion, rescision o suspension de la pasantia, por parte de EL
ORGANISMO o LA FACULTAD, segun corresponda de acuerdo con lo
expuesto precedentemente deberd informarse al pasante con una antelacion
no menor a TREINTA (30) dias, previo aviso a la otra parte.

NOVENA: EL ORGANISMO, la FACULTAD, y el pasante suscribiran un
Acuerdo Individual de Pasantia, en TRES (3) ejemplares. EI Convenio
Individual de Pasantia debera determinar:

a) Datos de las partes.

b) Derechos y obligaciones de las partes.

c¢) Plan de pasantia educativa.

d) Duracion, horario y sede de realizacion de la pasantia educativa.

e) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacién estimulo.

f) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante.

g) Datos de los tutores y de los docentes guias.

DECIMA: Las actividades de las pasantias educativas se llevaran a cabo en
las instalaciones de EL ORGANISMO o en el lugar que este disponga segun
el tipo de labor a desarrollar. Dichos @mbitos reuniran las condiciones de
higiene y seguridad dispuestas por la Ley N° 19.587 — Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo — y sus normas reglamentarias. EL ORGANISMO,
incorporard a los pasantes al ambito de aplicacion de la Ley N°24.557 - Ley
de Riesgos del Trabajo - y sus normas reglamentarias, y lo acreditar4 a la
FACULTAD.

Asimismo EL ORGANISMO otorgaré a los pasantes una cobertura de salud,
cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley N° 23.660 - Ley de Obras
Sociales -.

DECIMO PRIMERA: Las partes firmantes extenderan en todos los casos a
los pasantes un certificado de pasantia educativa en el que constara: la
duracién de la pasantia y las actividades desarrolladas. Asimismo a su
solicitud se extenderan certificaciones de las funciones cumplidas a los
docentes, guias y tutores, indicando cantidad de pasantes y tiempo de
dedicacion.



DECIMO SEGUNDA: El pasante deberéa: 1) ajustarse a los horarios, normas
y reglamentos internos de EL ORGANISMO que figuraran como Anexo del
acuerdo individual de pasantias, en un todo de acuerdo a la legislacién
vigente; 2) considerar toda informacién confidencial que asi le sea
clasificada fehacientemente por el responsable del organismo y 3) presentar
un informe final sobre las tareas realizadas.

El incumplimiento de estos puntos sera causal suficiente para que EL
ORGANISMO en forma fundada deje sin efecto la pasantia, previa
comunicacion a la FACULTAD.

DECIMO TERCERA: Este Convenio tiene una duracién de DOS (2) afios
contados a partir de la firma del presente, pudiendo renovarse
automaticamente por periodos iguales. Las partes quedan en libertad para
suspenderlo o denunciarlo mediante aviso previo a la contraparte, con una
anticipaciéon no menor a TREINTA (30) dias, cuando se incurra en su
incumplimiento, dentro de los QUINCE (15) dias de producido y comprobado
el motivo que provoco la situacion.

En caso de cierre o cese de la actividad por cualquier causal de EL
ORGANISMO solicitante, las pasantias caducaran autométicamente sin que
aquella deba asumir por el hecho ningan otro tipo de consecuencia o accién
reparadora.

DECIMO CUARTA: Quedan autorizados a suscribir los Acuerdos
Individuales de Pasantias, en representacion de LA FACULTAD, el
Secretario de Extensiéon Universitaria sefior Carlos JARA y en
representacion del ORGANISMO, el titular de la Direccién General de
Administracion, CPN sefior Rubén Rafael Torres.

DECIMO QUINTA: Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del
presente convenio, sean totales o parciales, deberan sujetarse a lo previsto
en los arts. 82 y 83 de la Ley 20.744 y sus modificatorias de acuerdo a lo
establecido por la reglamentacion de la ley de pasantias n° 26.427.

DECIMO SEXTA: El incumplimiento del presente convenio no implicara para
la UBA erogacion alguna.

DECIMO SEPTIMA: En todo lo que no esté previsto en este convenio se
aplicara la Ley 26.427, sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de las
clausulas aqui pactadas.

DECIMO OCTAVA: A todos los efectos legales EL ORGANISMO fija su
domicilio en el denunciado “ut-supra” y la Universidad de Buenos Aires en la
calle Viamonte 430, Planta Baja, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires,
Direccién de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del Rectorado y Consejo
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Superior, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires a los ..................... dias
del mes de ......... de .....






Anexo Il

CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIAS

Entre el el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, representado por el doctor Luis Francisco Lozano, con domicilio legal
en la calle Cerrito 760, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante
“EL ORGANISMOQO”, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES, por intermedio de la FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, con domicilio en la calle Viamonte N° 4 30, donde seran
vélidas las notificaciones judiciales, y en la Av. Cérdoba N° 2122 para las
comunicaciones extrajudiciales vinculadas con el desarrollo y aplicacion de
las clausulas contractuales ambos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, representada en este acto por el Sefior Decano Lic. Cesar Humberto
Albornoz DNI 10.166.546, en adelante “LA FACULTAD”, se acuerda celebrar
el presente Convenio Especifico que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es establecer un Programa de
Pasantias Especifico, en adelante “Programa”, en el ambito de EL
ORGANISMO que tendrd por objeto que los alumnos de LA FACULTAD
colaboren en distintas tareas relacionadas con su propuesta curricular.

SEGUNDA: El Programa descrito en la clausula PRIMERA se desarrollara
sujeto a las pautas siguientes:

a) Ser alumno regular de grado de LA FACULTAD .-----=-=-==-=mmmmmmmmmmmmmnae

b) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afi0s.---------=-======nmmmmmmmmmme-

C) Ser preseleccionados por LA FACULTAD, teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion
acordados con EL ORGANISMO y asegurando las condiciones pedagdgicas
gue requiere la formacion del pasante, segun la pertinencia de las tareas y
actividades, quedando la seleccion final a cargo del EL ORGANISMO.---------

d) No estar asignados a otra pasantia.------------=-=--=-==-=---

A tales fines, Unicamente se podran seleccionar a los alumnos regulares en
las Facultades a las cuales pertenezcan. Los alumnos no podran realizar
pasantias a través de otra Unidad Académica que no sea la propia debido a
que el control de la pertinencia de las tareas a realizar s6lo puede ser
llevado adecuadamente por la Unidad Académica de la cual depende la
carrera de grado del estudiante.



TERCERA: EL ORGANISMO se compromete a capacitar a los pasantes que
sean asignados al proyecto objeto de este Convenio y que se desarrollara en
sus areas respectivas.

CUARTA: EL ORGANISMO y LA FACULTAD celebraran con cada pasante
un Acuerdo Individual de Pasantia en TRES (3) ejemplares, cuyo texto tipo
se anexa al presente.

Al finalizar la pasantia, EL ORGANISMO y LA FACULTAD extenderan la
certificacion de las actividades realizadas y de los conocimientos adquiridos
por el pasante. La formalizacion de los acuerdos individuales segun lo
establecido en esta clausula se realizara una vez seleccionados los
pasantes del presente Programa.

Los Acuerdos Individuales de Pasantias seran firmados en representacion
de LA FACULTAD, el SECRETARIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA y en
representacion de EL ORGANISMO, el titular de la Direccién General de
Administracion.

QUINTA: Las pasantias se desarrollaran en El ORGANISMO, sito en la calle
Cerrito 760, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. La duracion de las
pasantias sera de un plazo minimo de DOS (2) meses y un maximo de
DOCE (12) meses, con una asistencia de VEINTE (20) horas semanales que
se determinaran en el acuerdo individual firmado con cada pasante.

SEXTA: EL ORGANISMO abonard mensualmente a LA FACULTAD un
CINCO POR CIENTO (5%) por sobre el importe total de asignaciones
estimulo abonadas a los pasantes de LA FACULTAD en el mismo periodo,
en concepto de gastos administrativos. El pago debera realizarse a LA
FACULTAD del 1 al 10 de cada mes.

SEPTIMA: EL ORGANISMO debera cumplir con lo establecido en el Art. 14
de la Ley N° 24557 - Ley de Riesgos del Trabajo - y sus normas
reglamentarias, y lo acreditard a LA FACULTAD. Asimismo EL ORGANISMO
otorgara a los pasantes una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las
previstas en la Ley N°23.660 - Ley de Obras Social es.

OCTAVA: EL ORGANISMO designard un tutor con experiencia laboral
especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas
formativas, que seréd indicado ademas en el acuerdo individual de pasantias.
La coordinacion general de este programa de pasantias seré realizada por
LA FACULTAD, a través de la Secretaria de Extension Universitaria.
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NOVENA: Al término de cada pasantia el pasante realizara UN (1) informe,
el que sera evaluado y refrendado por el tutor y el docente guia, el cual
deberd ser remitido a la unidad de coordinacion de las pasantias de LA
FACULTAD. Los informes de los pasantes y de los tutores seran remitidos a
la Secretaria de Extensién Universitaria de LA FACULTAD, seréan
reservados y se incorporaran al legajo del pasante.

DECIMA: El pasante debera ajustarse a los horarios, normas y reglamentos
internos de EL ORGANISMO en un todo de acuerdo a la legislacion vigente,
considerar toda informacion confidencial que asi le sea clasificada por su
tutor y presentar un informe al finalizar la pasantia sobre las tareas
realizadas.

UNDECIMA: Quedan autorizados a suscribir los Acuerdos Individuales de
Pasantias, en representacién de LA FACULTAD, el Secretario de Extension
Universitaria y en representacion de EL ORGANISMO el titular de la la
Direccion General de Administracion.

DUODECIMA: Los derechos intelectuales que se originen como
consecuencia de las tareas realizadas por los pasantes en el marco del
presente Convenio, sean totales o parciales, deberan sujetarse a lo previsto
por los articulos 82 y 83 de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, de
acuerdo a lo establecido por la reglamentacion de la Ley de Pasantias N°
26.427

DECIMOTERCERA: Este Convenio es parte integrante del Convenio Marco
oportunamente suscripto entre ambas instituciones. En todo lo que no esté
previsto en este Convenio se aplicara la Ley N° 26.427, sirviendo ésta de
fuente interpretativa directa de las clausulas aqui pactadas

DECIMOCUARTA: Las partes se someteran para dirimir cualquier diferencia
gue se pudiera producir a los Tribunales Federales de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, constituyendo domicilios, EL ORGANISMO en la calle
Cerrito 760, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y LA FACULTAD en la calle
Viamonte N° 430, donde seran validas las notificaci ones judiciales, y en la
Av. Cordoba N°2122 para las comunicaciones extraju diciales ambas en esta
ciudad.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a loS..................... dias
delmesde ................ del afio 20...
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Anexo Il

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

En el marco del CONVENIO DE PASANTIAS, Resolucion D N° ....... de
fecha .......... de...., acordado entre la Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad de Buenos Aires, en adelante LA FACULTAD, con domicilio
en Avenida Coérdoba n° 2122, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires
representada por ........ y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante EL ORGANISMO, con domicilio en
Cerrito n® 760, de esta ciudad, representada por el Cdor. Rubén Rafael
Torres en su caracter de Director General de Administracion, y ............

alumna/o regular de la carrera de ........ de LA FACULTAD, titular del DNI
N°........ , CUIL ...... con domicilio real en ......... ", de ésta ciudad, teléfono
n° ... , e-mail....., en adelante EL PASANTE, manifiestan y acuerdan las

siguientes clausulas:

1.- A los fines del presente acuerdo se denomina pasantia a la extension
organica del sistema educativo en instituciones de caracter publico o
privado, segun los decretos reglamentarios de la Ley 26.427.

2.- La presente pasantia no constituye una relacién laboral ni crea otro
vinculo para el pasante més que el existente entre el mismo y LA
FACULTAD, no generandose tampoco relacion juridica alguna con EL
ORGANISMO y el pasante.

3.- OBJETIVO DE LA PASANTIA

Conforme al plan de pasantias elaborado POR EL Docente Guia y el
Tutor, EL PASANTE durante el desarrollo de la pasantia debera alcanzar el
objetivo siguiente:

4.- TAREAS DEL PASANTE
Para alcanzar dicho objetivo, EL PASANTE realizara las siguientes
tareas especificas:




5.- LUGAR, DURACION Y HORARIO DE LA PASANTIA

La pasantia se desarrollara en las instalaciones de EL ORGANISMO,
sito en Cerrito 760/770, de la Ciudad de Buenos Aires, la que comenzara el -
--------------------- y terminard el ---------=-=-mmmrmmmmeeee

El pasante debera concurrir ....... () horas diarias. El horario sera de
....... a......hs.

6.- ASIGNACION DE ESTIMULO Y SEGURO

Durante el tiempo de esta pasantia, EL PASANTE percibira de EL
ORGANISMO, instituciébn o empresa una asignacion estimulo mensual de
PESOS ---------- % ----- .), y contara con una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 de Obras Sociales, y sera
incorporado al &mbito de aplicacion de la Ley 24.557 —Ley de Riesgo de
Trabajo- y sus normas reglamentarias.

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PASANTE

El seguimiento de la pasantia, el control de la actividad de EL
PASANTE y su evaluacion estaran, por parte de EL ORGANISMO bajo la
responsabilidad de ......... , CUIL ...... en calidad de Tutor, y por parte de LA
FACULTAD por ........ , CUIL..... en su caracter de Docente Guia.

8.- BENEFICIOS REGULARES Y LICENCIAS:

EL PASANTE recibira todos los beneficios regulares y licencias que
se acuerden al personal de EL ORGANISMO segun se especifique en la
implementacion de la Ley 26.427.

9.- RESPONSABILIDADES Y CONFIDENCIALIDAD

EL PASANTE se compromete a:

1) Ajustarse a los horarios, normas y reglamentos internos de EL
ORGANISMO.

2) Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina, que rigen
en ella, en un todo de acuerdo con la legislacion vigente.

3) Considerar como confidencial toda informacion que reciba o llegue
a su conocimiento, relacionada con la actividad, -clientes,
proveedores, proceso, formulas, métodos y aquella que asi le sea
calificada por el Tutor o el Docente Guia, ya sea que tenga acceso
a ella en forma directa o indirecta, sea durante su periodo de
pasantia o posteriormente.

4) Presentar un informe al finalizar la pasantia sobre las tareas
realizadas.

10.- INFORME FINAL

El pasante se comprometera a entregar al Docente Guia y al Tutor un
(1) informe de su entrenamiento al finalizar la pasantia. Dichas personas
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realizaran una evaluacién de la pasantia y remitiran sus conclusiones a la
Secretaria de Administracion de LA FACULTAD. Dichos informes seran
incorporados al legajo del estudiante en LA FACULTAD

11.- Este acuerdo individual es parte integral del convenio oportunamente
suscripto entre la FACULTAD y EL ORGANISMO, por lo que, en todo
aguello no previsto en el presente, se ajustara lo acordado en el convenio
mencionado.

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto. En la ciudad de Buenos Aires, al ..........

Pasante Organismo Facultad




